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SE APROBA,

STRATEGIA PENTRU EGALITATEA DE GEN

Introducere

Comisia Europeand a lansat Strategia Uniunii Europene (UE) privind egalitatea de gen (2020-2025), cu
obiectivul de a realiza o Uniune a Egalitatii. Strategia prezinta obiective politice si actiuni pentru a face
progrese semnificative pand in 2025 cétre o Europa egala Intre femei si barbati, in care femeile si barbatii,
fetele si baietii, in toata diversitatea lor, sa fie liberi sa urmeze drumul ales n viatéa, sd aiba sanse egale de
a prospera si sd poatd participa in mod egal si si conduci societatea europeani!.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt sférsitul violentei bazate pe
diferente de gen; eliminarea stereotipurilor de gen; reducerea decalajelor de gen pe piata muncii;
realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale economiei; diminuarea decalajelor de remunerare
si de pensii de gen; reducerea decalajului si atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in
politica.

Strategia GE a fost construita pe prevederile Cartii europene pentru cercetétori si ale Codului de conduita
in procesul de recrutare a cercetatorilor, 2015-2019, Strategia europeand pentru egalitatea de gen 2020-
2025 si orientarile Orizont Europa privind planurile de egalitate de gen. . Motivatia dezvoltarii strategiei
GE este sa ne asiguram cd institutul nostru de cercetare este un loc sigur pentru toatd lumea, iar toate
activitatile si procesele care au loc respectd principiile egalitétii, diversitatii, incluziunii si nediscrimindrii.

Pe baza strategiei GE, institutul a elaborat Planul GE (GEP) pentru 2022-2025, cu actiuni si masuri
concrete, precum $i indicatori pentru méasurarea progresului implementérii si revizuirilor acestuia.
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare COMOTI asigurd si promoveaza egalitatea
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si diversitatea cunostintelor si dobandirea de competente pentru toti. Obiectivele strategiei GE sunt
implementate prin actiuni specifice care vizeaza protejarea unei culturi organizationale egale si incluzive
si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile. Ca atare, strategia GE si GEP vor permite in mod
proactiv cresterea gradului de constientizare a egalitatii de gen, abilitati si competente, echilibrul de gen
in structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare, egalitatea de gen in cercetare si integrarea
dimensiunii de gen in Intregul proces de cercetare.

PLANUL DE ACTIUNE care urmeaza a fi implementat in cadrul INCD TURBOMOTOARE COMOTI
reprezinta un prim pas pentru atingerea obiectivelor Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022-2025. Astfel, prin adoptarea masurilor propuse se va asigura respectarea principiilor egalitatii de
gen 1n toate procesele si practicile din cadrul institutului.

Activitatile prevazute au fost elaborate astfel incat sa:

1) promoveze respectul reciproc si sa asigure oportunitéti egale pentru angajatii institutului;

2) recunoascd diferentele ca potentiald sursd de dezvoltare si crestere, atat individuala, cat si
organizationald;

3) promoveze si sa valorizeze diversitatea;

4) faciliteze adoptarea de masuri pozitive menite sa adreseze si sa prevind inegalitétile, promovand atat
intern, cat si extern valori care asigura egalitatea de sanse in cercetare-dezvoltare.

PRINCIPII GENERALE

Fiecare masura cuprinsa in planul de actiune se subordoneaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitdtii — presupune desfdgurarea activitdtilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si bérbati, potrivit prevederilor Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectdrii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale - presupune respectarea
demnitatii umane si respectului reciprdc in relatiile sociale;

¢) principiul nediscrimindrii si egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati - presupune
nediscriminarea si accesul egal pentru femei si barbati la resurse prin care le este garantata dezvoltarea
liberd, deplind si neingradita a vietii si personalitatii lor pe toate planurile;

d) principiul finantérii adecvate — presupune alocarea utilizarea responsabila a resurselor financiare
pentru implementarea masurilor identificate in vederea atingerii obiectivelor.

DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE
Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform céruia toate fiintele umane sunt libere sa-
si dezvolte capacititile personale si sa aleaga farad limitari impuse de roluri stricte; faptul cd diferitele
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comportamente, aspiratii i necesitafi ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal Inseamna ca femeile si barbatii se bucurd de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile. .

»~Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problema de drepturi ale omului si o conditie, un
indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om.”

Egalitatea de sanse Intre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea
economicd, politica si sociald si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de sanse intre femei
si barbati se intelege ,,luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora”

Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii economice,
politice si sociale pe criterii de sex si de gen: ,,Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de
distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de
rezistente la schimbare. Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe
rationamentul cd sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati
adanc inradacinate si persistente.”

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie,

responsabilitate si participare egala a celor doud sexe la / In toate sferele vietii publice si

private.

Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu existd discriminare directd sau indirectad pe
criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum
sarcina si maternitatea: ,,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si
maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu sunt contrare
principiului tratamentului egal”.

Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot
proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. Egalitatea de
tratament, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
s1 angajatorii. _

Disparitatea salariald (diferenta de remunerare) de gen desemneazad diferenta dintre céstigurile
salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.

EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitatilor egale
pentru femei si barbati, fete si baieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si béarbatii vor deveni la
fel, ci ca drepturile si responsabilitatile si posibilitdtile lor nu vor depinde de nasterea ca femeie sau ca
barbat.” Egalitatea' de gen presupune s fie luate in considerare atat interesele, nevoile si prioritatile
femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati.
Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa priveascd si sd angajeze pe deplin atét

barbatii cét si femeile. Egalitatea de gen: in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse,
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nevoi si interese. Nu participd in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii femeilor” si
“muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o cultura la
alta si sunt denumite “diferente de gen”.

Abordarea integratoare a egalitatii de gen (gender mainstreaming) — elementul esential utilizat in
definitia abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a
politicilor. Abordarea integratoare se referd la (re)organizarea procedurilor si reglementarilor uzuale, (re)
organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste
proceduri, reglementari, responsabilititi, capacitéti, etc. Se referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de
gen in elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces,
includerea consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)
conditii sunt indeplinite se poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.
Abordarea integratoare a egalitétii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea egalitatii
si amerge pana la a pune in aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea
tuturor politicilor si masurilor generale In mod specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare
in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a
barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a politicilor si
luarea in considerare unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare”

in cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii:

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, varstd
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane
sau o comunitate, fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, atrage raspunderea
contraventionald conform Ordonantei nr. 137/ 2000,republicata, cu modificari si completari, dacd nu intra
sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
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(4) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una
sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

(5) Constituie victimizare i se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(6) Prevederile Ordonantei nr. 137/ 2000, republicatd, nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(7) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(8) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (7), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute 1n legislatia muncii.

(9) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la alin. (7), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

(10) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Relatiile de munci in cadrul institutului sunt bazate pe principiul egalitatii de tratament, angajatorul fiind
obligat sd instituie masuri speciale pentru toate acele persoane care nu se pot bucura de egalitate de sansa.
Toti salariatii institutului beneficiaza de conditii de munca adecvate activitétilor desfasurate si se bucura
de protectie sociala, securitate i sdnatate iIn munca, de respectarea demnitatii §i a constiintei personale.
Institutul nu poate refuza angajarea in munca a persoanei apartindnd unei anume rase, nationalitati, etnil,
religii, categorii sociale (sau categorii defavorizate), ori datorita convingerilor sale, varstei sau sexului.
Departamentele si persoanele direct implicate in medierea si repartizarea personalului pe locuri de munca
vor crea conditii egale tuturor celor care pot ocupa un loc de munca, asigurand totodata confidentialitate
tuturor datelor personale ale acestora.

Apartenenta unei persoane la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
defavorizatd, ori convingerile personale, varsta, sexul, nu pot fi luate in considerare la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de muncé dintre salariat si institut.

Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului nu poate fi facuta
luandu-se in considerare criterii de apartenenta sociala, rasa, religie, ori convingeri personale, varsta, sexul

unei persoane.
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Institutul asigurd accesul liber si neingradit al oricdrei persoane la formarea, perfectionarea, reconversia
si promovarea profesionala a salariatilor, fara discriminari.
Institutul nu poate aplica masuri disciplinare {inand seama de apartenenta unei persoane la o etnie, religie,
categorie sociald, convingeri personale etc.
Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza disciplinar, in conditiile prevazute de legé,
incélcarea de cétre un angajat, indiferent de functia ocupatd, a demnitatii personale a altor angajati, prin
comiterea de actiuni de discriminare, directa, indirecta sau sexuala.
in temeiul art 39 (1) lit ¢ Codul muncii, orice salariat are dreptul la demnitate in munca.
Hartuire: situatia in care se manifestd un comportament inadecvat, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta
isi desfdgoara activitatea constituie abatere disciplinara.
Se sanctioneaza ca abatere disciplinard orice comportament avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoani la locul de munca este considerata discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuald reprezintd orice formad de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea si/sau integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca
scop: ‘

a) de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incdlcarea
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acestora.

Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hértuire sexuald
la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, cétre Directorul
General care va contine relatarea detaliatd a manifestérii de hartuire sexuald la locul de munca.

Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia
in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hértuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de cétre o persoana
care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de muncd se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Orice relatie conflictuala la locul de munca consideratd drept hartuire morald, atat Intre colegi, cat si in
relatiile ierarhice este interzisa.
Hartuirea morala la locul de muncé poate fi de forma:

a) hértuirea strategicid ce urmaéreste debarasarea, cu cele mai ieftine mijloace (fard a recurge
la mésuri legale de concediere), de salariatii considerati inconvenabili;

b) hértuirea institutionala legatd de formele de organizare a muncii care fixeaza cu buna
stiintd obiective intangibile sau suprasarcini de munca, cursele frenetice ale performantei, care genereaza
o mare vulnerabilitate a salariatilor, culpabilizari permanente etc.;

¢) hartuirea transversala, poate fi pentru o echipd, mijlocul de a proiecta suferinta colectiva
spre un "tap ispasitor".

Situatiile de natura discriminatorie, inclusiv hartuire sexuald i morald, care implica angajatii institutului,
se solutioneazi conform procedurii de solutionare a cererilor/sesizarilor salariatilor, previzute de C.C.M.
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aplicabil si prezentul regulament.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecdrei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, iIn completarea celor prevazute de lege.

Institutul respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitétii umane si
aplica principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii sdi. Astfel relatiile de muncé din cadrul
institutului nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenentd a
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientérii
sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de societate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o rasa,
nationalitate, comsocietate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata
ori datorita varstei, sexului, orientérii sexuale sau convingerilor acestora.

Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului institutului
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atata timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

Institutul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc
de munca.
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Toti salariatii din institut beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nici o discriminare.

Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respectd normele de sénatate i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate social;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Toti salariatii institutului beneficiazd de prevederile alin. (1), privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati 1n relatiile de munca.

Angajatorul este obligat sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
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serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din Fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la securitate 5001a1a

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legati
de sex este o cerinta profesionald autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sé fie legitim
si cerinta sa fie proportionala.

Este interzisa orice forméa de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(1) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica definite
conform Legii 202/2002,republicata, atat in public, cat si in privat.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de harfuire si harfuire sexuald de cdtre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie
care sa afecteze acea persoand.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitafii, nasterii, lauziei,
alaptarii i cresterii copilului; )

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicdi de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoard, constituie
o cerinta profesionala autenticd si determinanta atat timp cét obiectivul e legitim si cerinfa proportionald.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul legii si se sanctioneaza.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarn sa prezmte un test de gravxdltate si/sau sd
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semneze un angajament c¢i nu va riméne insarcinati sau c¢i nu va naste pe durata de valabilitate a
Contractului Individual de Munca.
Angajatorul, in aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca,
va lua cand este cazul si la sesizarea scrisd a salariatelor interesate, masurile prevazute de lege:
- Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu sunt obligate sa presteze munca de noapte.
- Salariata gravidd, cea care a ndscut recent si cea care alapteaza vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupd ce va informa 1n scris angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii
deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spatii,
acordare facilitati sub aspectul timpului de munca etc.)

In vederea protejarii sanatatii mamei si copilului este interzis salariatei sa revina la locul de
munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu Salariata care opteazé in prelungirea
sau 2 ani, este obligata sa anun;e angajatorului aceasta optiune pana la expirarea celor 42 de zile de
concediu postnatal.

Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului 1n vérstd de pana la doi ani
beéneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sa le fie afectate salariul
de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, daci activitatea societatii permite.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravidda si a anuntat in scris angajatorul, sau se afla in concediu de
maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor In varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de muncéa
echivalente, si de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclama‘;ie la
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nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecétoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.

Prevederile alin. (1) se aplicd ITn mod corespunzédtor membrilor organizatiei s1ndlcale reprezentantilor
salariatilor sau oricérui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca potrivit dispozitiilor legale.

Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex :

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din institut pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi ( art.30 din Legea 202/2002), are dreptul atat sd sesizeze institutia competenta, cat i sa
introducd cerere citre instanta judecatoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3
ani de la data savarsirii faptei.

Este interzis:

(1) sé fie conditionatd participarea la o activitate economicé a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o
categorie defavorizata.

(2) ca o persoana sa fie discriminata pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia i promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;
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f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja Tn muncd o persoand pentru motivul ca
aceasta aparfine unei anumite rase, nationalitdfi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia
cazurilor prevéazute de lege.

(4) sd se conditioneze ocuparea unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

(5) ca angajatii sa fie discriminati de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din
cauza apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnicd, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientérii sexuale sau convingerilor promovate de
ei.

Institutul va aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cdutarea unui loc de munca, vor asigura tuturor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la consultarea cererii i ofertei de pe
piata muncii, la consultanta cu privire la posibilittile de ocupare a unui loc de muncé si de obtinere a
unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorul va asigura
confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a
altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de munca o persoand, pe baza unei sentinte
judecatoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi Legea 202/2002), este obligat sa
plateascd remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de muncd,
precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le
revin atat angajatorului, cat si angajatului.

Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecatoreascad a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau
conditiile de muncé, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit de
angajat.Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea

de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discrimindri directe ori
indirecte, care trebuie s dovedeasca neincélcarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati.
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Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului, precum si alte
persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitédtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

I1. Diagnostic (colectarea si analiza datelor)
IL.1. Colectare de date

Urmatorii indicatori au fost selectati la Institutul National de Cercetare -Dezvoltare Turbomotoare
COMOTI ca relevanti pentru discutia pe tema egalitatii de gen:

e Numarul de personal pe sex/gen la toate nivelurile, pe domenii, functie (inclusiv personalul
administrativ/de asistentd)

e Numarul de femei si barbati n posturi de cercetare si de luare a deciziilor administrative (de exemplu,
echipa de conducere, consilii, comitete, paneluri de recrutare si promovare);

e Numadrul de angajati, pe sex/sex, care solicitd/au luat concediu pentru cresterea copilului, pentru cat
timp si cati s-au Intors dupa concediu.

1. Femei si barbati in pozitii de conducere

Tabelul 1. Managementul institutului de cercetare

Femei Barbati
Director general 1
Director stiintific D 110 1
Director tehnic D 120 1
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Director executiv D 200

Director Marketing D 400

Director Asigurarea Calitatii D 500

Presedintele Comitetului Stiintific

Director Economic

Presedinte al Consiliului de Administratie

Sef C 110.1

CSGr. 11

Sef C 111

CSGr. 11

Sef C 112

CSDr.1

Sef C 113

IDT Gr. I

Sef C 114.1

IDT Gr. II

Sef C 114.2

CS Gr. I1I

Sef C 115

CS Gr. I1I
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Sef C 116

IDT Gr. I 1
Sef C 117

CS Gr. III 1
Sef C 118-119

CSGr.1 1
Sef C 120.1

CS Gr. III ‘ 1
Sef C 120.2

CSGr. 11 1
Sef C121

IDT Gr. 11 1
Sef C 122

IDT gr. 1 1
Sef C 124

IDT Gr. II . 1
Sef C 125

CSGr. 1T 1
Sef C 126

CS Gr. 111 ' 1
Sef C 127 1
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CS Gr. I1I

Sef C 128

CSGr.1 1

Sef C 130.1

IDT Gr. II 1

Sef C 130.2

Inginer 1

Sef C 220

CS Gr. 111 1

Inginer Sef - D300

iDT Gr.1 1

Sef C 403

IDT Gr.1 1

Sef C 404

CS Gr. IIT 1

TOTAL 32
Membru al:

(&

WORLD ENERGY COUNCIL
CONSEIL MONDIAL DE LENERGIE




COMOTI

() INSTITUTUL NATIONAL DE
CERCETARE - DEZVOLTARE

TURBOMOTOARE

B-dul luliv Maniu 220D, 061126, Bucuresti, sector 6, OP 76, CP 174
Telefon: 021/434.01.98, 021/434.02.40; Fax: 021/434.02.41
E-mail: contact@comoti.ro, www.comoti.ro

Reg. Com. J40/4880/1997, Cod fiscal: RO445238

Tabelul 2. Alti sefi de structuri/unitati institute de cercetare (unitati independente, altele decat

cercetare):

FEMEI

BARBATI

Sef C 401

Ing Specialist Marketing

Sef C 601

Economist

Sef C 602

Economist

Sef C 700

Psiholog

Sef C 701

Consilier Juridic

Sef C 703

Tehnician Pr.

Sef C 704

Inginer

Sef C 705

cs
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Sef C 706
Inginer 1
Sef C 707
Administrator I'T 1
TOTAL 3 7/
2. Femei si barbati — personal de cercetare
Tabelul 3. Numarul total de personal de cercetare, pe departament
Experienced Early -stage
researchers researchers
(CS 1, CS II, CS Total women Total men
1) (CS and ACS)
C 110.1 /Total Number | /Total Number
Women : 0 Women : 2 5 4
IIN - Complex | /Total Number | /Total Number
Termogazodinamic | Men : 4 Men : 0
C111 /Total Number | /Total Number
Women : 3 Women : 1
Calcul
Gazodinamic 4 "
pentru /Total  Number | /Total Number
Turbomotoare de | Men: 4 Men : 3
Aviatie si
Industriale '
C112 /Total Number | /Total Number
' Women : 1 Women: 2 . .
Turbine de Aviatie | /Total Number | /Total Number
si Industriale. | Men : 3 Men :3
Membru al: AR Pl (g el
i O A%“ME AR L2 15
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Ansamblu
Turbomotor
C113 /Total Number | /Total Number
Women : 3 Women : 1
Componente
Speciale 4
Turbomotoare /Total Number | /Total Number
Laborator Men : 2 Men : 2
incercari  Fizico-
Mecanice
C 114.1 /Total Number | /Total Number
Women : 2 Women : 1
Cercetare- i
Dezvoltare, 3
Lansatoare si | /Total Number | /Total Number
Sisteme de | Men : 5 Men : 0
Propulsie Avansate
pentru Spatiu
/Total Number | /Total Number
s Women/ Women/
Cercetare- 0
Dezvoltare Sateliti | /Total Number | /Total Number
si Echipamente | Men : 6 Men : 2
pentru Spatiu
C 115 /Total Nuﬁmber /Total Number
Women : 1 Women : 3
Laborator de
Cercetare 4
Materiale /Total Number | /Total Number
) Men : 0 Men : 3
Compozite pentru
Aviatie
: /Total Number | /Total Number
Clle Women : 0 Women : 1 ;
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Produse pentru | /Total Number | /Total Number
Aparare Men : 3 Men:1
C117 /Total Number | /Total Number
Women : 1 Women : 1
Cal?ul - d‘? /Total Number | /Total Number %
SUBIEI ¥ Men : 3 Men :1
Vibratii
/Total Number | /Total Number
T Women : 2 Women: 2
Camere de Ardere
si Energii
Neconventionale 4
pentru Aviatie si | /Total Number | /Total Number
Aplicatii Men : 6 Men : 2
Indutriale; Centru
de Cercetare St. -
Punct de lucru Iasi
/Total Number | /Total Number
Akl Women : 0 Women : 2
IIN - Stand de
Cercetare-
Dezvoltare ’
Turbomotoare pt. | /Total Number | /Total Number
Aplicatii Men : 2 Men : 2
Aeronautice
(civile/militare) si
Industriale \
/Total Number | /Total Number
G2 Women : 1 Women : 1
Baza
Experimentala )
Mi:gurele, IIN. - |/Total Number | /Total Number
Centru de | Men : 3 Men : 2
Cercetari si
Experimentiri in
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domeniul Acusticii

si Vibratiilor -
C 121 /Total Number | /Total Number
Women : 0 Women/
Aphcatl,l AEL* 51 /Total Number | /Total Number 11
Industriale ale
Men : 6 Men:5
Turbomotoarelor
C122 /Total Number | /Total Number
Women : 1 Women : 0
Cercetare-
Dezvoltare
Compresoare si 1 7
Suflante /Total Number | /Total Number
Centrifugale, Men : 3 Men : 4
Echipamente
pentru  Protectia
Mediului
C 124 /Total Number | /Total Number
Women : 1 Women : 0
C 124 LC- 1 )
Laborator /Total Number | /Total Number
incercari  Fizico- | Men : 2 Men : 0
Chimice
C 125 /Total Number | /Total Number
Women : 2 Women : 1
Proiectare si
Experlmentar.e“ . | /Total Number | /Total Number . 2
Turbotransmisii §i
: Men : 2 Men : 1
Echipamente
Speciale
/Total Number | /Total Number
128 Women: 1 Women : 4 3 12
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Automatica,
Turbomotoare, /Total Number | /Total Number
Compresoare si|Men:8 Men : 4
Inginerie Electrica
C127 /Total Number | /Total Number
Women : 0 Women : 2
Ansamble
Compresoare cu ) 10
Surub, /Total Number | /Total Number
Compresoare si | Men : 6 Men : 4
Expandere cu
Surub
C 128 /Total Number | /Total Number
Women : 0 Women : 0
- 0 3
CErTetaxe /Total Number | /Total Number
Dezvoltare
. . Men : 2 Men : 1
Motoare cu Piston
/Total Number | /Total Number
€130, Women : 0 Women : 1 : .
Aplicatii Navale ale | /Total Number | /Total Number
Turbomotoarelor Men : 5 Men : 3
C 1302 [Total Number | /Total Number
Women : 0 Women : 1 1 5
Punct de lucru | /Total Number | /Total Number
Constanta Men: 2 Men : 0
D 200 /Total Number | /Total Number
Women : 1 Women : 1 .
Cercetare /Total Number | /Total Number
Tehnologica Men : 4 Men : 3
D 300 /Total Number | /Total Number
Women : 1 Women 2
. ‘. 3 9
Montaj Serv1c1? /Total Number | /Total Number
Turbomotoare si
Men : 5 Men : 4
Compresoare
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Total women 21 28 49
Total men 86 50 136

3. Femei si biarbati — servicii administrative si suport

Tabelul 4. Numarul total de femei si barbati in serviciile administrative si de sprijin (va rugim sa
luati in considerare numai numairul total)

Women Men

Servicii de suport IT 0 2
Bibliotecarii/Arhiva 2 0
Administratia cladirii 4 3
Achizitii 2 2
Financiar Contabilitate 10 1
Resurse Umane 2
Marketing-Vanzari 6 8
Asigurarea Calitatii 4 7
Juridic 0 2
TOTAL 30 27
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ANEXA 1.
Lista surselor utilizate :

1. https://uefiscdi.gov.ro/ - MODEL ELABORAT DE UNITATEA NCP @ UEFISCDI

Council of Europe Gender Equality Commission, https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-
equality-commission

EU FESTA - Gender Issues in Recruitment, Appointment and Promotion Processes —
Recommendations for a Gender Sensitive Application of Excellence Criteria,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/festa gender issues recruitment appointment promotion.pdf

EU Strategy for Gender Equélity 2020-2025, https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

EUA - Universities’ Strategies and Approaches towards Diversity, Equity and Inclusion,
https://eua.eu/downloads/publications/universities-39-strategies-and-approaches-towards-diversity-
equity-and-inclusion.pdf

EUCEN - Diversity, Equity and Inclusion in European Higher Education Institutions,
https://eua.eu/downloads/publications/web diversity%20equity%20and%20inclusion%20in%20europea
1n%20higher%?20education%?20institutions.pdf

European charter & code of conduct for the recruitment of researchers,
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/policy library/ttf goal 2 results v1.0.pdf

European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.cu

GARCIA — Mapping organizational woerk-life policies and practices,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_report_mapping_org_work-life_policies_practices.pdf

Guidelines for using gender-sensitive language in communication, research and administration,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/reutlingen university guidelines for using gender-
sensitive language.pdf

Horizon Europe General Annexes, https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes horizon-2021-2022 en.pdf

Horizon Europe guidance on gender equality plans, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al
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LERU - Equality, diversity and inclusion at universities: the power of a systemic approach,
https://www.leru.org/publications/equality-diversity-and-inclusion-at-universities

Science Europe - Practical Guide TO Improving Gender Equality in Research Organisations,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/se gender practical-guide.pdf

Student evaluations of teaching (mostly) do not measure teaching effectiveness,

https://eige.europa.eu/sites/default/files/science open research student eval teaching effectiveness.pd
f

2.Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si
de tratament Intre femei si barbati gi prevenirea si combaterea violentei domestice al Institutului Geologic
al Romaniei

3. Politica si Planul de Actiune privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati al Ministerului
Mediului Apelor si Padurilor.

Intocmit:
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